
心理与行为科学系 2022 届本科生推荐免试

研究生素质评价办法 

一、创新科研成果类 

创新科研成果包括：在校期间的学术论文发表、科研训练成果，

学科竞赛获奖等，加分上限 0.4。 

（一）学术论文发表 

类别 基本分 所需证明材料 

核心期刊论文 0.06-0.4 

期刊封面、底面、目

录、所发表文章的全

文复印件，以及检索

证明 

根据核心期刊论文质量，由遴选工作领导小组审阅并评定分数。 

注： 

1. 论文第一单位必须为浙江大学。 

2. 本人必须为第一作者或者独立作者。 

3. 学术论文需与学业相关。 

（二）科研训练成果 

1.国家大学生创新创业训练计划（国创） 

国创/科研实践计划 立项/分 结题/分 

主持者 0.05 0.15 

参与者 0.03 0.10 

2.浙江省大学生科技创新活动计划（省创） 

省创 立项/分 结题/分 

主持者 0.03 0.10 

参与者 0.01 0.04 

注： 

1. 立项和结题不重复计分。 

2. 按最高项加分，不重复累计。 

（三）学科竞赛获奖 



包括学校认定1的学科竞赛、“挑战杯”全国大学生课外学术科技

作品竞赛及“创青春”全国大学生创业大赛等。 

省级 

一等奖 0.15 

二等奖 0.10 

三等奖 0.08 

注： 

1. 如为团队获奖，则排序前三位方可加分，第二位*0.8，第三位*0.5。 

2. 按最高项加分，不重复累计。 

3. 国家级重大学科竞赛以《关于公布浙江大学本科生学科竞赛认定项目的

通知》浙大本发【2018】31 号为准，具体加分无需个人申报。 

二、思政文体类 

思政文体类加分由担任社会工作、获得荣誉称号、文体比赛及其

他重要赛事获奖组成，加分上限 0.1。 

对申请思政 2+2推免、研究生支教团项目推免的学生进行专项评

价。思政 2+2推免专项评价细则制定由党委学生工作部负责；研究生

支教团项目推免专项评价细则制定由校团委负责。原则上专项评价奖

励分不超过 1分。 

（一）社会工作 

社会工作加分需学籍转入心理系后任职满一年及以上方符合加

分条件。经相关部门正式聘任的校、院学生会主席团成员、兼职辅导

员、团委副书记（挂职）、团总支书记、党支部书记、班长、团支部

书记视工作情况而定，加分不超过 0.05分。 

注： 

1. 履职情况应由相应管理单位或部门出具意见，考核合格方可加分。 

2. 按最高项加分，不重复累计。 

 
                                                        
1 目前学校组织和已经认定的学科竞赛有：数学建模竞赛、电子设计竞赛、机械设计竞赛、结构设计竞

赛、程序设计竞赛、机器人竞赛、创业计划竞赛、电子商务竞赛、媒体创意设计竞赛、过程工程综合能力

竞赛、中文演讲竞赛、英语演讲竞赛、课外学术科技作品竞赛、智能汽车竞赛、光电设计竞赛、工业设计

竞赛等。详见：《浙江大学本科生参加学科竞赛的若干规定》（浙大教发[2011]5 号）。 



（二）荣誉称号 

国家级 0.1 

省级 0.08 

校级 

十佳大学生、优秀共产党员 0.05 

优秀学生干部、优秀团干部、优秀团员 0.03 

一二/三四/五星级志愿者 0.01/0.02/0.03 

注：按最高项加分，不重复累计。 

（三）文体竞赛类 

国家级（非学校认定） 

一等 0.1 

二等 0.09 

三等 0.08 

 

省级 

一等 0.08 

二等 0.05 

三等 0.03 

注： 

1. 前 3 名为一等荣誉，4--5 名为二等荣誉，6--8 名为三等荣誉。（团体赛

则*0.8）。 

2. 按最高项加分，不重复累计。 

3. 经学校认定的国家级重大体育比赛、艺术比赛（含表演）获奖无需个人

申报，由学校统一负责加分,以公共体育与艺术部公示为准。 

三、补充说明 

1.学校另有规定的，按学校规定计算。 

2.本办法未涵盖的特殊加分事项，由心理系推免生遴选工作领导

小组讨论决定相关事宜。 
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