浙江大学心理与行为科学系招聘实验员启事
浙江大学心理与行为科学系因工作需要，面向校内外公开招聘实验技术人员2名，新录用人员的人事管理方式根据学校有关非教师系列事业性质岗位人员的管理办法和政策执行。招聘将坚持公开、公平、竞争、择优的原则，凡符合招聘岗位要求的应聘者，应填写《浙大人才招聘应聘人员登记表》，并附个人简历，通过电子邮件发送到ludonghai@zju.edu.cn。经资格审核后，组织考核，择优录用。
招聘条件及要求：
1. 硕士及以上学历，年龄35周岁以下（具有高级专业技术职务者可适当放宽）；
2. 心理学或相关专业背景，有志于实验教学研究改革、实验设备开发和实验室管理工作；
3. 拥有较强英语阅读能力、计算机操作和应用能力；
4. 计算机专业、电子工程相关专业者优先考虑。
具体招聘岗位及要求详见http://hr.zju.edu.cn/cn/redir.php?catalog_id=10136&object_id=13317。
联系人：吴明证，13958102897
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