
附件 1

心理实验设计分论坛作品主题建议及内容要求

一、 选拔阶段：可供参考的主题（包括但不限于）

心理实验设计可围绕以下心理学领域中的具体科学问题进行探索和创造：

1. 感知觉、运动及其整合

2. 意识与注意

3. 记忆与学习

4. 思维与智能

5. 情绪动机、压力与健康

6. 语言习得

7. 儿童认知、语言、情绪发展

8. 社会认知与社会化行为

二、 选拔阶段：实验设计与研究报告模板（见附件 4）

参照以下提纲撰写，要求内容翔实、清晰，层次分明，标题突出。

1. 立项依据与研究问题（简要阐述研究意义、国内外研究现状及发展动态分析，

需结合科学研究发展趋势来论述科学意义；明确提出具体的研究问题与假设。附

主要参考文献，建议 1500字以下）。

2. 研究设计与方法（此部分为重点阐述内容，包括研究对象、实验设计、技术

路线、关键技术等说明，建议以图例辅助陈述）。

3. 数据结果与解释（包含具体研究结果呈现，可借助图表辅助呈现，对结果的

解释工作）。

4. 研究特色与创新点。



三、 评分标准

1. 研究问题表述的准确性（20%）：包括对国内外研究现状的准确梳理（10%），

研究问题提出具有逻辑性（10%）；

2. 实验设计的科学性与可行性（40%）：包括实验设计能够精准解答研究问题

（10%）； 实验设计的变量设置与操控精准有效（20%）；实验设计具有精巧

性特征，可推广性特征（10%）；

3. 亮点与创新性（20%）；包括实验设计思路具有创新性与新颖性；

4. 文本的可读性（20%）：包括文本语言具有专业性与规范性（10%）；文字逻

辑缜密，条理清晰（10%）。

附评分标准细则（请审阅，不对外发布）：

优（90-100） 良（80-90） 中（70-80） 差（60-70）

1. 研究问题
表述的准

国内外现状描
述精准到位；研

国内外现状
描述比较精

对国内 外现
状有一 定描

国内外 现状
描述不到位；

确 性 究问题提出的 准到位；研 述；研究问题 研究问 题提

（20%）； 逻辑性非常强 究问题提出 提出有 一定 出无逻辑性
的逻辑性比 逻辑性

较强

2. 实验设计
的科学性

实验设计非常
好地回答研究

实验设计比
较好地回答

实验设 计基
本回答 研究

实验设 计无
法回答 研究

与可行性 问题； 实验设 研究问题； 问题； 实验 问题； 实验

（40%）； 计的变量设置 实验设计的 设计的 变量 设计的 变量
与操控非常精 变量设置与 设置与 操控 设置与 操控

准、有效；实验 操控比较精 基本精准、有 未做到精准、

设计具有非常 准、有效；实 效；实验设计 有效；实验设

好的精巧性与 验设计具有 具有初 步的 计无精 巧性

可推广性特征 比较好的精 精巧性 与可 与可推 广性

巧性与可推 推广性特征 特征

广性特征

3. 亮点与创
新 性

实验设计思路
非常具有创新

实验设计思
路比较具有

实验设 计思
路创新 性与

实验设 计思
路不够 创新

（20%）； 性与新颖性 创新性与新 新颖性一般 性与新颖性

颖性



4. 文本可读

性（20%）。

文本语言具有

非常强的专业

性与规范性；文

字逻辑非常缜

密，条理非常清

晰

文本语言具

有较强的专

业性与规范

性；文字逻

辑较缜密，

条理较清晰

文本语 言专

业性与 规范

性一般；文字

逻辑缜 密性

与条理 清晰

性一般

文本语 言不

具有专 业性

与规范性；文

字逻辑 不够

缜密，条理不

够清晰

四、 选拔与展示的设置

1. 选拔阶段：组委会提供可供参考的主题（见第 1 条）。参加者参考相关主题，

提前准备参赛作品。专家评委基于提交的作品，给出评分，根据得分高低评

选一定比例选手，进入展示阶段。

2. 展示阶段：组委会在论坛前一天公布命题。展示者根据给定命题，在一天时

间内给出现实验设计方案，形成一份 ppt 文件。第二天，展示者基于 ppt 文

件，当场进行答辩展示。专家评委基于现场答辩，给出展示阶段的评分。根

据前期选拔作品评分（50%）和答辩表现评分（50%），得到最终成绩。



附件 2

现实问题解决分论坛作品主题建议及内容要求

一、 选拔阶段：可供参考的主题（包括但不限于）：

1. 如何提高团队合作效率

2. 如何助推个体慈善意愿

3. 如何促进理性消费

4. 如何规划职业生涯

5. 青少年手机依赖问题

6. 当代大学生焦虑问题

7. 留守儿童社会适应议题

8. 精神疾病去污名化议题

二、 选拔阶段：现实问题分析与解决方案模板（见附件 5）

参照以下提纲撰写，要求内容翔实、清晰，层次分明。可基于提纲，自拟标

题。

1. 阐述问题的重要现实意义（结合目前国内外现状和趋势阐述）。

2. 剖析问题形成的主要原因（此部分为重点阐述内容，包括重要的理论依据、

相关事实与证据支撑等，建议以图例辅助陈述）。

3. 提出可能的解决方案（基于原因给出对策，并评估对策的可行性）。

4. 特色与创新点。

三、 评分标准

1. 现实问题表述的准确性（20%）。包括对国内外现状有准确描述（10%），能



基于现状凝练出关键性现实问题（10%）；

2. 解决方案的科学性与可行性（40%）。包括对问题形成的主要原因有准确描述

（10%），能基于原因给出有针对性解决方案（10%），解决方案具有科学性

（10%），解决方案在实践层面具有可行性（10%）；

3. 亮点与创新性（20%）。包括问题剖析视角新颖（10%）；问题解决方案有创

造性（10%）；

4. 作品的表现力（20%）。逻辑清楚、表述清晰（10%）；讲解生动、具有感染

力（10%）。

附评分标准细则（请审阅，不对外发布）：

优（90-100） 良（80-90） 中（70-80） 差（60-70）

1.现实问题表
述的准确 性

国内外 现状
描述精 准到

国内外 现状
描述比 较清

对国内 外现
状有一 定描

国内外 现状
描述不到位；

（20%）； 位；关键性现 楚；关键性现 述；关键性现 关键性 现实

实问题 表述 实问题 表述 实问题 有一 问题表 述不

非常清晰。 比较清晰。 定的表述。 清晰。

2.解决方案的
科学性与可行

原因描 述非
常准确；解决

原因描 述比
较准确；解决

原因描 述一
般；解决方案

原因描 述不
够准确；解决

性（40%）； 方案非 常有 方案比 较有 的针对 性一 方案不 够有

针对性；科学 针对性；科学 般；科学性一 针对性；科学

性强，可行性 性较强，可行 般，可行性一 性较差，可行

高。 性较高。 般。 性较低。

3.亮点与创新

性（20%）；

问题剖 析视

角非常新颖；

问题剖 析视

角比较新颖；

问题剖 析视

角的新 颖性

问题剖 析视

角不够新颖；
问题解 决方 问题解 决方 一般；问题解 问题解 决方

案非常 有创 案比较 有创 决方案 的创 案不够 有创

造性。 造性。 造性一般。 造性。

4.作品的表现
力（20%）。

逻辑非 常清
楚、表述非常

逻辑比 较清
楚、表述比较

逻辑一般、表
述清晰 度一

逻辑不 够清
楚、表述不够

清晰；讲解非 清晰；讲解比 般；讲解生动 清晰；讲解不

常生动、感染 较生动、感染 性一般、感染 够生动、缺乏

力极强。 力较强。 力一般。 感染力。

四、 选拔与展示的设置

1. 选拔阶段：组委会提供可供参考的主题（见第 1 条）。参加者参考相关主题，



提前准备参赛作品。专家评委基于提交的作品，给出评分，根据得分高低评

选一定比例选手，进入展示阶段。

2. 展示阶段：组委会在论坛前一天提供两个命题。展示者根据给定命题，在一

天时间内给出现实问题分析与解决方案，行成一份 ppt 文件。第二天，展示

者基于 ppt 文件，当场进行答辩展示。专家评委基于现场答辩，给出展示阶

段的评分。根据前期选拔作品评分（50%）和答辩表现评分（50%），得到最

终成绩。



附件 3

心理学产品设计分论坛作品主题建议及内容要求

一、 可供参考的主题（包括但不限于）：

1. 教育辅助相关产品

2. 心理健康相关产品

3. 心理测评相关产品

4. 用户画像相关产品

5. 人力资源管理产品

6. 社区治理相关产品

二、 心理学产品设计方案模板（见附件 6）

参照以下提纲撰写，要求内容翔实、清晰，层次分明。可基于提纲，自拟标题。

1. 产品需求及潜力分析

2. 产品设计方案

3. 产品特色与亮点

4. 产品推广应用方案

三、 评分标准及细则

1. 选拔阶段

评审项目 权重 评审内容

1.产品设计

的必要性
20%

把握现实行情与市场需求，并据此开发具有针对性的产品，

有一定的市场潜力和推广价值。

2. 设计方案

的可实施性

及可推广性

40%

在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，以及盈利模

式的合理性。

在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设

计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可行性。

3.亮点与创 20% 突出原始创意的价值，不鼓励模仿。在教育辅助、心理健康、



新点 心理测评、社区治理等方面有突破和创新。

4.计划书的

可读性
20%

计划书、原始数据及资料的完整性；

计划书文字表述、成果表达规范性。

2. 展示阶段

评审项目 权重 评审内容

1.项目完成

情况
30%

对照产品设计方案检查完成情况；

项目创新性程度（一般创新、集成创新、原始创新）；

项目当前营收情况；

2.项目成效 30%

对学生创新性思维、自主学习能力、实践能力、团队合作能力

和组织协调等能力及素质的培养；

项目所取得的成果（论文、作品、专利等）；

3.项目可持

续性
20%

项目的持续生存能力；

经济价值和社会价值适度融合；

创新研发、生产销售、资源整合等持续运营能力；

4.答辩技巧

及表达能力
20%

项目总体情况介绍；

科研训练过程描述的完整性；

是否正确回答评委的问题。

四、 选拔与展示的设置

1. 选拔阶段：组委会提供可供参考的主题（见第 1 条）。参加者参考相关主题，

提前准备产品设计方案。专家评委基于提交的方案，给出评分，根据得分高低评

选一定比例选手，进入展示阶段。

2. 展示阶段：选拔通过后，展示团队需根据提交的产品设计方案，产出相应的

产品，并将产品的介绍凝练成一份 ppt 文件，在此阶段进行答辩演示。专家评委

基于现场答辩，给出最终评分。
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