
浙江大学心理系研究生培养过程指南

根据浙大发研〔2026〕27 号《浙江大学研究生学位申请实施办法》、浙大

研院发〔2024〕21 号《浙江大学研究生中期考核实施办法》相关文件规定，为

便于大家清晰掌握各项要求，特将研究生各培养环节的考核目的、考核内容及考

核时间梳理汇总，编制形成研究生培养过程指南。

一、开题报告或者可行性论证报告

考核目的：保证学位论文或者实践成果进度和质量。

考核内容：

就学位论文或者实践成果的选题意义、国内外研究进展或者行业发展导

向与技术进展、主要研究内容或者核心技术方案等作出论证，撰写《浙江大

学研究生学位论文开题报告》或者《浙江大学研究生实践成果可行性论证报

告》，并在本学科、专业范围内公开报告；

经评审通过的《浙江大学研究生学位论文开题报告》或者《浙江大学研

究生实践成果可行性论证报告》，应上传至研究生教育管理信息系统存档备

案；未获通过的，应尽快修改完善，经导师确认同意后重新进行学位论文开

题报告或者实践成果可行性论证报告；已完成学位论文开题报告或者实践成

果可行性论证报告的，如需变更学位论文或者实践成果研究方向，应经导师

确认并重新进行学位论文开题报告或者实践成果可行性论证报告。

二、研究生中期考核

考核目的：对研究生学习与科研情况的一次全面考查。

考核内容：

主要包括研究生的思想政治表现、掌握本学科及相关学科基础理论和专门知识

的情况、综合运用理论知识分析和解决问题及进行创新性研究工作的能力。

博士研究生中期考核内容由思想政治表现、课程考试成绩、研究能力或专业

技术能力三部分组成。思想政治表现的考核需结合研究生参与课题研究过程，

主要考查研究生政治觉悟、道德修养、价值取向（理想信念、家国情怀、科学精



神、进取意识等）、行为规范等方面的情况，由研究生培养单位制定具体考核要求；

课程考试成绩以专业或领域相关的课程成绩为主；研究能力或专业技术能力评

估由研究生培养单位根据学科专业特点及培养类型，结合研究综述、学位论文

开题、专业实践开展情况、综合面试等方面制定具体考核要求。

三、学位论文或者实践成果中期进展报告

考核目的：全面了解研究生学位论文或者实践成果实施进展情况，督促研究

生按计划开展研究工作，及时发现研究中存在的问题，采取补救措施或者调

整研究路线。

考核内容：

研究生应在学位论文开题报告或者实践成果可行性论证报告后一年内，撰

写《浙江大学研究生学位论文（实践成果）中期进展报告》，并公开进行学位

论文或者实践成果中期进展报告。经评审通过的《浙江大学研究生学位论文（实

践成果）中期进展报告》，应上传至研究生教育管理信息系统存档备案。

四、学位论文或者实践成果预答辩（预审）

考核目的：进一步提升学位论文或者实践成果质量和水平。

考核内容：

硕士研究生应于学位论文或者实践成果正式答辩前一个月提出预答辩（预

审）申请，博士研究生应于学位论文或者实践成果正式答辩前两个月提出预

答辩（预审）申请，申请时需填写《浙江大学研究生学位论文（实践成果）预

答辩（预审）申请表》；

通过预答辩（预审）的研究生应将《浙江大学研究生学位论文（实践成

果）预答辩（预审）申请表》上传至研究生教育管理信息系统存档备案。预

答辩（预审）未通过的，须根据考核小组提出的意见，针对研究工作及学位

论文撰写或者实践成果实施中存在的问题，作出实质性的调整和改进，经导

师确认同意后，再次提出学位论文或者实践成果预答辩（预审）申请。














