浙 江 大 学

第十八期大学生科研训练计划（SRTP）工作职责

建立组织机构，制定工作职责，是实现SRTP管理职能的重要基础。为深入开展大学生科研训练计划，提高学生科研能力、创新能力和实践动手能力，实现学校提出“研究型、综合型、创新型”的办学目标。为此，特制定浙江大学大学生科研训练计划工作职责，请参照执行。

1、 组织与管理

· SRTP活动实行学校和学院(系)二级管理，本科生院教研处为主管职能部门，学院(系)本科教学管理科为具体组织实施部门。
· 学院(系)成立本科生科研训练指导小组。设组长1名，原则上由主管教学院长或系主任担任，成员由不同学科的专家、教授和学院(系)本科教学管理科组成（5---10人），学院(系)本科教学管理科负责日常组织管理工作。

· 本科生科研训练指导小组实行聘任制，由学院(系)定期聘请。

2、 指导小组工作职责
· 制定学院(系)本科生科研训练工作实施细则，学院(系)本科教学管理科具体组织实施。

· 组织评审SRTP项目，按质量排序，确定上报学校立项数。 

· 组织检查、监督、评估和总结SRTP项目的执行情况。
· 成立学院(系)SRTP结题答辩小组（3--5人），组织答辩、评定和成果汇编。
· 负责SRTP经费的管理与使用，并对SRTP有关政策和规定提出意见和建议。

三、 项目负责人和成员工作职责
· 填报SRTP项目申请表、中期检查表和结题表，并上传《浙江大学本科生创新网》。

· 立项负责人聘请指导教师和确定参加SRTP项目组成员。

· 认真及时记录《浙江大学大学生科研训练项目记录本》内容。

· 项目负责人对校院（系）批准项目负全责。

· 项目组成员应积极配合和参与完成项目的全过程研究。

· 做好SRTP项目开题、中期检查和结题答辩，撰写《研究成果简介》和优秀成果（论文）发表与推广（产品和专利）。

四、 指导教师工作职责

· 指导学生申请SRTP立项。

· 提供和支持学生完成SRTP项目所需的实验室、仪器、材料和相关资料等。
· 检查、督促学生完成SRTP项目的执行情况。
· 指导学生参加项目开题、中期检查、结题答辩和研究成果的总结与推广。
· 对SRTP工作的总结与建议。
