
网站地址：http://www.psych.zju.edu.cn/

联系电话：0571-88273068、88273416

电子邮箱：psymap@zju.edu.cn

联系地址：浙江省杭州市西湖区余杭塘路866号 

                  浙江大学紫金港校区西区海纳苑3幢





胡玉正

副系主任

陈妙峰

党委副书记、纪委书记

miaofeng@zju.edu.cn

0571-88273645

分管学生思想政治教育、就业指导、纪检监

察、宣传、网络安全与信息化、工会、档案

等工作。

陈辉

系主任、党委副书记

chenhui@zju.edu.cn

0571-88276267

全面负责系行政工作，分管学科建设、人

才、科学研究、国际交流与合作、财务、消

防安全等工作。

huyuzheng@zju.edu.cn

0571-88276268

分管本科生教育、研究生教育、专业学位

管理、实验室管理与安全等工作。

吴子贵

党委书记兼副系主任

wuzg@zju.edu.cn

0571-88273326

全面负责系党委工作，分管组织、干部、人

事、教职工思想政治教育、统战、保密、信

访、地方合作、继续教育、发展联络、离退

休、公用房管理、综合办公室等工作。

浙江大学心理与行为科学系为浙江大学下属院级单位，是我国高等院校中最早设立的心理学系之一，

其前身为我国工业心理学的创始人陈立教授1980年创立的杭州大学心理学系，其历史可以追溯到20世纪

20年代末的原国立浙江大学心理学系。我系以应用心理学，特别是工业心理学为特色，是国内心理学领域

具有重要影响的教学科研机构。目前拥有应用心理学国家重点学科，我国心理学领域第一个国家级实验室

――浙江大学工业心理学国家专业实验室。浙江大学心理与行为科学系是国务院学位委员会最早批准的具

有硕士和博士学位授予权单位，也是心理学领域最早批准的国家理科基础科学研究与教学人才培养基地之

一，拥有心理学一级学科博士点和博士后流动站。通过几代人的努力，心理与行为科学系已成为我国心理

学领域科学研究和高素质专门人才培养的重要基地。

学系坚持面向世界科技前沿，持续推进工业心理学升级引领策略、认知与脑科学突破策略、发展与健

康心理学产学研融合策略，以及心理学+交叉创新赋能发展策略，谋划构建智能时代心理学体系，打造“脑

智发展基础研究与应用”学科尖峰。面向国家重大需求，服务国之大者，参与国家重大装备研发，主持新

型战机座舱设计人因学研究项目。面向人民生命健康，着眼“认知与脑研究”重点突破计划，不断向科学

技术广度和深度进军。

院系概况



mwshen@zju.edu.cn

研究方向：认知过程及建模，社会认知，药物成瘾，智能人机交互，航空工程心理学

长江学者特聘教授、博导

沈模卫

zjzhang@zju.edu.cn

研究方向：注意与脑机接口，社会认知，知觉与运动，工作负荷与疲劳，用户体验

教授、博导

张智君

xqian@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，基于大数据分析的智能终端用户体验，心理大数据，视觉触动觉关联，
无意识加工

教授、博导

钱秀莹

gbhe@zju.edu.cn

研究方向：决策心理学，经济心理学，管理心理学，人力资源管理

教授、博导

何贵兵

zaifengg@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，工程心理学

长江学者青年学者、教授、博导

高在峰

jiehe@zju.edu.cn

研究方向：儿童气质，情绪和社会认知发展

教授、博导

何洁

csl@zju.edu.cn

研究方向：临床心理学，精神医学，老年心理健康

教育部新世纪人才、教授、博导

陈树林

jiananzhong@zju.edu.cn

研究方向：管理心理学，消费心理学

教授、博导

钟建安

jifanzhou@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，社会心理学，人工智能

长江学者青年学者、教授、博导

周吉帆

chenhui@zju.edu.cn

研究方向：认知科学，认知神经科学，注意，记忆，意识

系主任、长江学者青年学者、长聘教授、博导

陈辉

zli1@zju.edu.cn

研究方向：视觉空间感知，视觉空间记忆，选择性注意分配，视觉工作记忆，运动学习

长聘副教授、博导

李峙

junyidai@zju.edu.cn

研究方向：决策心理学，数学心理学，行为经济学，应用统计学

长聘副教授、博导

戴俊毅



x.fang@zju.edu.cn

研究方向：情绪表达和知觉，面孔知觉，社会认知，跨文化心理，艺术和情绪

百人计划研究员、博导

方霞

liyu.cao@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，认知神经科学，运动控制，感知觉加工，脑电、脑磁

百人计划研究员、博导

操礼遇

yafeng.pan@zju.edu.cn

研究方向：教育神经科学，社会学习，社会互动

百人计划研究员、博导

潘亚峰

yuqiyou@zju.edu.cn

研究方向：临床心理学，情感、认知神经科学，焦虑、孤独症机理和治疗

百人计划研究员、博导

尤雨奇

hongfeiy2004@126.com

研究方向：心理咨询与心理健康，完美主义，反刍思维，主观幸福感

副教授、博导

杨宏飞

psyzx@zju.edu.cn

研究方向：自然灾难后灾民的创伤心理研究，肿瘤患者及其陪护者的创伤心理研究，青少年心理

健康相关研究

长聘副教授、博导

周宵

huyuzheng@zju.edu.cn

研究方向：认知神经，成瘾，正念，认知控制，神经影像及神经调控

副系主任、长聘副教授、博导

胡玉正

gongmy426@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学、认知神经科学，视觉注意，学习和记忆

百人计划研究员、博导

龚梦园

cxlpsy@zju.edu.cn

研究方向：空间认知与导航，认知科学，认知神经科学，神经影像

百人计划研究员、博导

陈小丽

xiangzhen.kong@zju.edu.cn

研究方向：认知神经科学，人工智能的认知神经基础，脑影像与精神疾病大数据

百人计划研究员、博导

孔祥祯

ywang15@zju.edu.cn

研究方向：主动遗忘，记忆，情绪，认知神经科学

百人计划研究员、博导

王英英

yunlu_cp@zju.edu.cn

研究方向：心理测量及测量中的多元文化问题，跨文化适应心理机制及心理健康影响，心理咨询

师多元文化胜任力 

百人计划研究员、博导

吕韵



weiwei820@zju.edu.cn

研究方向：数学认知能力，空间认知能力，性别差异，认知神经科学，跨文化研究

副教授、博导

卫薇

tfwang@zju.edu.cn

研究方向：智力与学习，工作记忆与认知控制，孤独症，元分析

教授、博导

王腾飞

gray@zju.edu.cn

研究方向：发展与教育心理学，临床心理学

讲师、硕导

徐青

shunmin@zju.edu.cn

研究方向：决策心理学，认知神经科学，管理心理学，拖延行为

特聘研究员、博导

张顺民

zhiqin.chen@zju.edu.cn

研究方向：决策心理学，管理心理学，社会心理学

特聘研究员、博导

陈志琴

mz3822@zju.edu.cn

研究方向：个体差异对人类认知的影响，物质成瘾的心理机制及干预

副教授、博导

张萌

fdj@zju.edu.cn

研究方向：工业心理学，教育心理学

副教授、硕导

符德江

psywu@zju.edu.cn

研究方向：社会心理学，组织行为学

副教授、博导

吴明证

zhangqiongzgh@zju.edu.cn

研究方向：冷、热执行功能，认知训练，父母认知敏感性

教授、博导

张琼

snlu@zjuem.zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，注意与无意识，语言与视知觉

副教授、博导

卢舍那

hillerschen@zju.edu.cn

研究方向：临床心理学，文化适应过程，格式塔治疗

副教授、硕导

Annette Hillers-Chen

yccai@zju.edu.cn

研究方向：视觉，认知，行为，神经

副教授、博导

蔡永春



kechen@zju.edu.cn

研究方向：老年人因与功效，老年科技接受，智慧养老，用户研究，社会老年学

特聘研究员、博导

陈珂

yingcai@zju.edu.cn

研究方向：认知神经科学、学习与记忆、认知增强

特聘研究员、博导

蔡瑛

psylzg@zju.edu.cn

研究方向：管理心理学，领导力涌现和效能，领导力发展，人力资源管理

特聘研究员、博导

刘争光

peipeihong@zju.edu.cn

研究方向：教养，家庭关系，青年及青少年发展，工作-家庭平衡，跨文化研究

特聘研究员、博导

洪佩佩

Danyang.han@zju.edu.cn

研究方向：发展心理学，婴儿运动发展，玩耍与学习，犯错与学习

百人计划研究员、博导

韩丹阳

yingtaofu@zju.edu.cn

研究方向：认知心理学，记忆，意识，注意

百人计划研究员、博导

付英涛

adamwang@zju.edu.cn

研究方向：社会认知人际判断，薄片信息处理

百人计划研究员、博导

Deming Wang



1

2

3

硕士

博士

博士

推荐免试、全国统考

申请-考核制

推荐免试、申请-考核制

应用心理

应用心理

心理学

专业学位

专业学位

学术学位

全日制、非全日制

全日制、非全日制

全日制

序号 培养类型 专业 学位类别 招生方式 学习方式

序号 工作安排 申请对象 招生类型 时间安排 报名系统

1

2

3

4

5

优秀大学生暑

期夏令营

研究生推荐免

试

硕士研究生全

国统考

硕博连读

申请-考核制

博士生招生

相关专业优秀应

届本科生

获得推免生资格

的优秀应届本科

毕业生

相关专业本科毕

业生

相关专业优秀在

读硕士生

相关专业优秀硕

士毕业生

全日制硕士生
直接攻博

全日制硕士生

直接攻博

学术硕士生
专业硕士生

（含非全）

硕博连读博士生

普通招考博士生

5月出通知，5-6

月报名，7月面试

8月出通知，8月

报名，9月面试

9月出通知，10月

报名，12月考

试，3月复试

10月报名春季入

学博士，4月报名

秋季入学博士

9月出通知，10月

报名，11月交材

料，1月初审，3

月笔试，4月复试

浙江大学研究生

招生服务-夏令

营申请系统

浙江大学研究生

招生服务-推免

生申请系统

中国研究生招生

信息网

浙江大学博士研

究生报名系统

浙江大学博士研

究生报名系统









1.1应用心理全日制专业学位硕士培养方案 
1.1.1基本要求 

培培养养类类型型 全日制硕士 院院系系  心理与行为科学系 

专专业业 应用心理 学学制制  2.5 

最最低低总总学学分分 33 公公共共学学位位课课最最低低学学分分  5 

专专业业课课最最低低学学分分  27 专专业业学学位位课课最最低低学学分分  17 

培养目标及基本要求： 

（一）培养目标 

培养满足我国科学研究、经济建设和社会发展需要的，掌握心理学理论知识、技术方法和实践技能的高层次、应用型心理

学人才。根据“RAPIC”心理学卓越人才培养理念，即着力培养有担当（Responsive）、应用型（Applied）、专业型

（Professional）、国际化（International ）、交叉型（Cross-Displinary）的应用心理学卓越人才。该模式以“有担

当”是前提，“应用型”是目标，“专业化”为核心，“国际化”是要素，“交叉型”是灵魂，共同形成了“RAPIC”五

位一体的人才培养理念。 

（二）基本要求 

*品德素质要求：践行社会主义核心价值观，具有实事求是精神，严谨治学态度，恪守学术道德，具有社会责任感。 

*知识结构：具备一定的心理学基础理论和基本知识，了解现代心理学发展动态和应用。 

*基本能力：具有一定的创新能力，能独立地设计开展实验，具有实际应用能力。 

1.1.2课程体系 

平平 台台 课课 程程   

课课 程程   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 季季   
课课 程程

学学 时时   

公共素质类课程至少 1 门 ( 具体课程详见清单 ,

个人学习计划制定时勿以具体课程替代 )  
公共选修课  必修  春、夏、秋、冬  16 

自然辩证法概论  公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  24 

研究生英语应用能力提升  公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  64 

高级心理学研究方法  专业学位课  必修  冬 32 

高级心理测量  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

发展心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

社会心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

应用心理学专题  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

新时代中国特色社会主义理论与实践  公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

研究生论文写作指导  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  16 

人格心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

专业实习  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  64 

高级心理统计（乙）  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 



在学期间应完成4学分的专业实践，不少于3个月的专业实习实践，完成1万字

以上的高质量实习报告。

专业实践可采用集中实践与分段实践相结合的方式。专业实践由培养单位组成

专家组进行考核，专家组不少于3人，且至少有1名系外专家参与。考核成绩

由专家组根据学生汇报情况统一评定。考核应包括以下内容：

1.本人专业实践的内容摘要及详细情况包括：实践单位、在岗时间、工作内

容、成果及收获等；

2.专家组应根据研究生的现场实践工作量、综合表现及实践单位的反馈意见等

进行评价，并给出专业实践成绩；

3.学生专业实践应通过培养单位审核。

（一）始业教育

新生入学后须参加由统一组织的新生始业教育，主要包括开学典礼、导师见面

会、理想信念教育、四史教育、科学道德和学术规范教育、校史/院史院情教

育、基础科研（学术）素能辅导、心理健康教育、安全教育、法律法规与形势

政策教育、学习行为规范教育和办事流程辅导等。考核方式为考查，成绩记为

“通过”或“不通过”。

（二）毕业教育

毕业生在最后一个学期须参加由统一组织的毕业教育，主要内容包括世情国情

社情民情教育、爱校感恩教育、就业指导与引领、纪念活动与仪式教育、法制

观念和安全防范教育、诚信廉洁教育等。考核方式为考查，成绩记为“通过”

或“不通过”。

具体参照《心理与行为科学系关于加强研究生学位论文过程管理的实施细则》
执行。

1.1.3培养环节 

环环节节 学学分分 环环节节要要求求 

劳动教育 0 

中期考核 0 
 

始毕业教育 0 

工工 程程 心心 理理 学学 （（ 含含 用用 户户 体体 验验 ））   

研研 究究 内内 容容 ：：   

工程心理学方向聚焦工业 4.0 及智能时代产业发展需求开展研究与应用，研究内容涉及工业人因设计、产品可用性
与用户体验、智能人机交互、人机协同与人机融合、强人工智能与智能机器等。   

课课 程程 名名 称称   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 分分   总总 学学 时时   

安全心理学  专业选修课  选修  2 32 

人因工程设计与评价  专业选修课  选修  2 32 

用户体验理论与实践  专业选修课  选修  2 32 

神经工效学  专业选修课  选修  2 32 

大数据分析及应用  专业选修课  选修  2 32 

设计工效学  专业选修课  选修  2 32 

虚拟现实技术及应用（乙）  专业选修课  选修  2 32 

注：以研究生信息系统培养方案为准
 

 

方 向 课 程   

咨咨 询询 与与 发发 展展 心心 理理 学学   

研研 究究 内内 容容 ：：  

心理健康与发展方向聚焦“健康中国”战略需求开展研究与应用，主要包括心理健康与咨询、发展心理学、教育心理学
等分支方向。  

1. 心理健康与咨询  

研究内容涉及各种心理问题的心理行为基础和评估方法、心理辅导和心理咨询技能、心理危机干预与心理健康促进等。
 

2. 发展心理学  
研究内容涉及儿童认知发展、社会认知、社会性发展等。  

3. 教育心理学  

研究内容涉及教育学基本原理、学习心理、群体心理、学生及教师心理。  

课课 程程 名名 称称   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 分分   
总总 学学

时时   

格式塔治疗：理论与实践  专业选修课  选修  3 48 

心理评估与诊断  专业选修课  选修  2 32 

学习与认知发展  专业选修课  选修  2 32 

情绪与社会发展  专业选修课  选修  2 32 

心理咨询理论：系统、策略

与实践  
专业选修课  选修  4 64 

压力管理能力建设  专业选修课  选修  2 32 

青少年心理健康教育与危机 专业选修课 选修 2 32干预

数字化心理治疗  专业选修课  选修  1 16 

团体心理咨询  专业选修课  选修  3 48 

心理咨询伦理  专业选修课  选修  1 16 

心理治疗研究的应用  专业选修课  选修  2 32 

心理咨询督导  专业选修课  选修  2 32 

管管 理理 心心 理理 学学 （（ 含含 人人 力力 资资 源源 管管 理理 ））   

研研 究究 内内 容容 ：：   

管理心理学聚焦当今经济社会发展需求开展相关研究与应用，研究内容涉及智能时代企业的人事测评与人力资源开发、

组织激励、领导力开发、管理决策、组织文化与组织变革、创新与创业管理等。   

课课 程程 名名 称称   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 分分   总总 学学 时时   

能力测评与绩效管理  专业选修课  选修  2 32 

领导行为与领导力开发  专业选修课  选修  2 32 

消费行为研究进展  专业选修课  选修  2 32 

员工激励与团队管理  专业选修课  选修  2 32 

决策心理专题  专业选修课  选修  2 32 



学位论文送审的前置环节，如不提交与审核，将不能进入研究生的学位论文送

审环节。

要求每位研究生在学期间应完成4次读书报告，其中1次为专业实习中期汇

报。读书报告应在导师的组织下进行，可采取文献综述、实验设想、典型案例

分析等形式，所有读书报告应上交书面文本，并由导师（组）评分。

学位论文应紧密结合应用心理学实践进行选题。论文可以采用专题研究、调研

报告、项目设计、典型案例分析等方面的内容，但须以论文形式呈现。内容应

具有创新性或能解决实际应用问题。

研究生应填写规定格式的开题报告，就论文选题意义、主要研究内容和研究方

案等作出论证，经导师（组）审定通过后，开始撰写学位论文。研究生应该在

第二学年完成论文开题报告。

论文中期进展 0 
 

读书报告 0 

 

开题报告 0 
 

 

预答辩 0 

研究生预答辩安排在论文初稿完成后，一般在正式答辩两个月之前。预答辩委员

会应如实填写预答辩记录表，提出学位论文修改意见，并明确给出预答辩是否通

过的结论。预答辩通过者方可提出正式答辩申请，并进行学位论文的评审工作。 

1.2应用心理非全日制硕士培养方案

1.2.1基本要求 

培培养养类类型型  非全日制硕士 院院系系  心理与行为科学系 

专专业业  应用心理 学学制制  2.5 

最最低低总总学学分分  33 公公共共学学位位课课最最低低学学分分  5 

专专业业课课最最低低学学分分  27 专专业业学学位位课课最最低低学学分分  17 

培养目标及基本要求： 

（一）培养目标 

培养满足我国科学研究、经济建设和社会发展需要的，掌握心理学理论知识、技术方法和实践技能的高层次、应用型心

理学人才。根据“RAPIC”心理学卓越人才培养理念，即着力培养有担当（Responsive）、应用型（Applied）、专业型

（Professional）、国际化（International ）、交叉型（Cross-Displinary ）的应用心理学卓越人才。该模式以“有

担当”是前提，“应用型”是目标，“专业化”为核心，“国际化”是要素，“交叉型”是灵魂，共同形成了“RAPIC”

五位一体的人才培养理念。 

（二）基本要求 

*品德素质要求：践行社会主义核心价值观，具有实事求是精神，严谨治学态度，恪守学术道德，具有社会责任感。 

*知识结构：具备一定的心理学基础理论和基本知识，了解现代心理学发展动态和应用。 

*基本能力：具有一定的创新能力，能独立地设计开展实验，具有实际应用能力。 

1.2.2 课程体系

平平 台台 课课 程程   

课课 程程   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 季季   课课 程程 学学 时时   

公共素质类课程至少 1 门 ( 具

体课程详见清单 , 个人学习计

划制定时勿以具体课程替代 )  

公共选修课  必修  春、夏、秋、冬  16 

自然辩证法概论  公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  24 

研究生英语应用能力提升  公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  64 

高级心理学研究方法  专业学位课  必修  冬 32 

高级心理测量  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

发展心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

社会心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

应用心理学专题  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

新时代中国特色社会主义理

论与实践  
公共学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 

研究生论文写作指导  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  16 

人格心理学专题  专业学位课  选修  春、夏、秋、冬  32 

专业实习  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  64 

高级心理统计（乙）  专业学位课  必修  春、夏、秋、冬  32 



数字化心理治疗  专业选修课  选修  1 16 

团体心理咨询  专业选修课  选修  3 48 

心理咨询伦理  专业选修课  选修  1 16 

心理治疗研究的应用  专业选修课  选修  2 32 

心理咨询督导  专业选修课  选修  2 32 

管管 理理 心心 理理 学学 （（ 含含 人人 力力 资资 源源 管管 理理 ））   

研 究 内 容 ：  

管理心理学聚焦当今经济社会发展需求开展相关研究与应用，研究内容涉及智能时代企业的人事测评

与人力资源开发、组织激励、领导力开发、管理决策、组织文化与组织变革、创新与创业管理等。  

课 程 名 称  课 程 性 质  必 修 / 选 修  学 分  总 学 时  

能力测评与绩效管理  专业选修课  选修  2 32 

领导行为与领导力开发  专业选修课  选修  2 32 

消费行为研究进展  专业选修课  选修  2 32 

员工激励与团队管理  专业选修课  选修  2 32 

决策心理专题  专业选修课  选修  2 32 

工工 程程 心心 理理 学学 （（ 含含 用用 户户 体体 验验 ））   

研 究 内 容 ：  

工程心理学方向聚焦工业 4.0 及智能时代产业发展需求开展研究与应用，研究内容涉及工业人因设计、

产品可用性与用户体验、智能人机交互、人机协同与人机融合、强人工智能与智能机器等。  

课 程 名 称  课 程 性 质  必 修 / 选 修  学 分  总 学 时  

安全心理学  专业选修课  选修  2 32 

人因工程设计与评价  专业选修课  选修  2 32 

用户体验理论与实践  专业选修课  选修  2 32 

神经工效学  专业选修课  选修  2 32 

大数据分析及应用  专业选修课  选修  2 32 

设计工效学  专业选修课  选修  2 32 

虚拟现实技术及应用（乙）  专业选修课  选修  2 32 

注：以研究生信息系统培养方案为准
 

方方向向课课程程  

咨咨询询与与发发展展心心理理学学  

研研 究究 内内 容容 ：：  

 

1. 心理健康与咨询  

研究内容涉及各种心理问题的心理行为基础和评估方法、心理辅导和心理咨询技能、心理危机干预与心理健康促进等。 

2. 发展心理学  

研究内容涉及儿童认知发展、社会认知、社会性发展等。  

3. 教育心理学  

研究内容涉及教育学基本原理、学习心理、群体心理、学生及教师心理。
 

课课 程程 名名 称称   课课 程程 性性 质质   必必 修修 // 选选 修修   学学 分分   总总 学学 时时   

格式塔治疗：理论与实践  专业选修课  选修  3 48 

心理评估与诊断  专业选修课  选修  2 32 

学习与认知发展  专业选修课  选修  2 32 

情绪与社会发展  专业选修课  选修  2 32 

心理咨询理论：系统、策略与

实践  
专业选修课  选修  4 64 

压力管理能力建设  专业选修课  选修  2 32 

青少年心理健康教育与危机

干预  
专业选修课  选修  2 32 

心理健康与发展方向聚焦“健康中国”战略需求开展研究与应用，主要包括心理健康与咨询、发展心理学、教育心理
学等分支方向。



1.2.3 培养环节 

环环节节 学学分分 环环节节要要求求 

劳动教育 0 

中期考核 0 
 

始毕业教育 0 

论文中期进展 0 

读书报告 0 

开题报告 0 

预答辩 0 

 

在学期间应完成4学分的专业实践，不少于3个月的专业实习实践，完成1万字

以上的高质量实习报告。

专业实践可采用集中实践与分段实践相结合的方式。专业实践由培养单位组成

专家组进行考核，专家组不少于3人，且至少有1名系外专家参与。考核成绩

由专家组根据学生汇报情况统一评定。考核应包括以下内容：

1.本人专业实践的内容摘要及详细情况包括：实践单位、在岗时间、工作内

容、成果及收获等；

2.专家组应根据研究生的现场实践工作量、综合表现及实践单位的反馈意见等

进行评价，并给出专业实践成绩；

3.学生专业实践应通过培养单位审核。

具体参照《心理与行为科学系关于加强研究生学位论文过程管理的实施细则》

执行。

学位论文送审的前置环节，如不提交与审核，将不能进入研究生的学位论文送

审环节。

要求每位研究生在学期间应完成4次读书报告，其中1次为专业实习中期汇

报。读书报告应在导师的组织下进行，可采取文献综述、实验设想、典型案例

分析等形式，所有读书报告应上交书面文本，并由导师（组）评分。

学位论文应紧密结合应用心理学实践进行选题。论文可以采用专题研究、调研

报告、项目设计、典型案例分析等方面的内容，但须以论文形式呈现。内容应

具有创新性或能解决实际应用问题。

研究生应填写规定格式的开题报告，就论文选题意义、主要研究内容和研究方

案等作出论证，经导师（组）审定通过后，开始撰写学位论文。研究生应该在

第二学年完成论文开题报告。

研究生预答辩安排在论文初稿完成后，一般在正式答辩两个月之前。预答辩委

员会应如实填写预答辩记录表，提出学位论文修改意见，并明确给出预答辩是

否通过的结论。预答辩通过者方可提出正式答辩申请，并进行学位论文的评审

工作。

（一）始业教育

新生入学后须参加由统一组织的新生始业教育，主要包括开学典礼、导师见面

会、理想信念教育、四史教育、科学道德和学术规范教育、校史/院史院情教

育、基础科研（学术）素能辅导、心理健康教育、安全教育、法律法规与形势

政策教育、学习行为规范教育和办事流程辅导等。考核方式为考查，成绩记为

“通过”或“不通过”。

（二）毕业教育

毕业生在最后一个学期须参加由统一组织的毕业教育，主要内容包括世情国情

社情民情教育、爱校感恩教育、就业指导与引领、纪念活动与仪式教育、法制

观念和安全防范教育、诚信廉洁教育等。考核方式为考查，成绩记为“通过”

或“不通过”。

心理学博士研究生
2.1普通博士生、硕博连读研究生 

2.1.1基本要求 

培培养养类类型型  全日制博士 院院系系  心理与行为科学系 

专专业业  心理学 学学制制  4 

最最低低总总学学分分  14 公公共共学学位位课课最最低低学学分分  4 

专专业业课课最最低低学学分分 7 专专业业学学位位课课最最低低学学分分  3 

培养目标及基本要求： 

（一）培养目标 
 
培养满足我国科学研究、经济建设和社会发展需要的，具有扎实的心理学理论基础和熟练的科学研究能力，能够开展
系统性的高层次心理学理论和应用研究，解决心理科学关键问题的高层次专业人才。 

（二）基本要求 
 
*品德素质：践行社会主义核心价值观，具有实事求是的精神，严谨治学的态度，恪守学术道德，具有社会责任感。

 
 
*知识结构：系统学习心理科学相关领域的理论体系，熟练掌握心理学研究的方法和技术，在科学研究或专业技术方面
能够做出创造性的成果。

 
 *基本能力：具有国际化理论视野，敏锐的专业洞察力和学术创新能力。

 

2.1.2课程体系 

平平台台课课程程 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

公共素质类课程至少 1门 公共选修课 必修 春、夏、秋、冬 16 

研究生学术英语能力提升 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 64 

心理学研究方法论 专业学位课 必修 春、秋 32 

心理学专业外语 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

中国马克思主义与当代 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 32 

研究生论文写作指导 专业学位课 必修 春、夏、秋、冬 16 

脑影像基因组学前沿 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

贝叶斯数据分析入门 专业选修课 选修 春、夏 32 

磁共振数据分析 专业选修课 选修 秋 32 

方方向向课课程程 

基基础础心心理理学学 

研究内容： 研究内容涉及视觉、知觉、注意、学习与记忆、认知神经等



课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

实验认知心理学动态 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

数学心理学 专业选修课 选修 春、夏 32 

认知神经科学 专业选修课 选修 夏 32 

知觉与注意专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

认知生态效度专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

视觉认知基础及研究进展 专业选修课 选修 春、夏 32 

虚拟现实技术及应用（甲） 专业选修课 选修 春、夏 32 

学习与记忆研究进展 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

发发展展与与教教育育心心理理学学  

研究内容： 

研究内容涉及儿童认知发展、社会认知、社会性发展、教育学基本原理、学习心理、群体心理、学生及教师
心理等

 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

发展心理学研究 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

教育心理学理论与实践 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

学习与认知发展 专业选修课 选修 春夏、秋冬 32 

情绪与社会发展 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

青少年心理健康教育与危机干预 专业选修课 选修 春夏、秋冬 32 

应应用用心心理理学学  

研究内容： 

研究内容涉及工程心理学、管理心理学、社会心理学和咨询。
 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

人事测评与人力资源开发 专业选修课 选修 春 32 

高级认知工效学 专业选修课 选修 冬 32 

高级工程心理学 专业选修课 选修 夏、冬 32 

社会认知心理学 专业选修课 选修 春 32 

安全心理学 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

广告与营销 专业选修课 选修 秋 32 

经济心理学 专业选修课 选修 夏 32 

文化心理学专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

态度与影响力 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

格式塔治疗：理论与实践 专业选修课 选修 秋冬 48 

心理评估与诊断 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

心理咨询理论：系统、策略与实践 专业选修课 选修 春夏、秋冬 64 

行为决策与管理 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

数字化心理治疗 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

情绪与动机 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

注：以研究生信息系统培养方案为准  

2.1.3培养环节
 

培养环节： 

环环节节  学学分分 环环节节要要求求  

劳动教育 0 

博士生（除港澳台及外国留学生外）均须参加社会实践活动，形式包括在社会实践基地
进行的社会实践和经研究生院及党委研究生工作部认定并批准的其他形式的社会实践。
社会实践一般安排在第一学年结束后的暑期进行，原则上参加社会实践时间为 4—6 周，
可集中安排，也可分两次进行。博士生社会实践作为学术学位博士生培养的必修环节，
考核方式为考查，成绩记为“通过”或“不通过”。社会实践考核“不通过”的博士
生，需重新申请社会实践, 否则不能如期毕业。 

中期考核 0 

博士生中期考核由课程考试成绩和研究能力评估两部分组成，考核对象为：①普通博士
生、硕博连读进入博士阶段一年后学生；直接攻博生进入博士阶段两年后学生；②已经
达到中期考核时间要求，因为各种原因尚未进行中期考核的博士生；③没有通过第一次
中期考核、自愿申请要求再次参加考核的博士生。中期考核结果主要分通过与不通过两
级，第一次考核不通过的博士生，半年后至学制内，可申请一次重新考核。经重新考核
仍不通过的博士生，按规定予以分流，即淘汰或转为硕士生。 

始毕业教育 0 

（一）始业教育
 

 
新生入学后须参加由统一组织的新生始业教育，主要包括开学典礼、导师见面会、理想
信念教育、四史教育、科学道德和学术规范教育、校史/ 院史院情教育、基础科研（学
术）素能辅导、心理健康教育、安全教育、法律法规与形势政策教育、学习行为规范教
育和办事流程辅导等。考核方式为考查，成绩记为“通过”或“不通过”。 
 
（二）毕业教育 
 毕业生在最后一个学期须参加由统一组织的毕业教育，主要内容包括世情国情社情民情
教育、爱校感恩教育、就业指导与引领、纪念活动与仪式教育、法制观念和安全防范教
育、诚信廉洁教育等。考核方式为考查，成绩记为“通过”或“不通过”。

 

论文中期进展 0 学位论文送审的前置环节，如不提交与审核，将不能进入研究生的学位论文送审环节。 

读书报告 0 
要求每位研究生在学期间完成读书报告 6 次，其中至少公开在系的学术论坛或省级及以
上专业学会会议做报告 2 次，其余的读书报告应在导师的组织下进行。所有读书报告应
上交书面文本，以便考核。 

开题报告 0 
研究生应填写规定格式的开题报告，就论文选题意义、主要研究内容和研究方案等作出
论证，经导师（组）审定通过后，开始撰写学位论文。研究生应该在第二学年末完成论
文开题报告。 

预答辩 0 
研究生学位论文预答辩安排在论文初稿完成后，正式答辩两个月之前举行。预答辩委员
会应如实填写预答辩记录表，提出学位论文修改意见，并明确给出预答辩是否通过的结
论。预答辩通过者方可提出正式答辩申请，并进行学位论文的评审工作。 

学术学位博士生国
际化培养 

0 

国际化培养环节包括：1．参加与境外高校的联合培养项目；2．参加境外交流学习并获
得学分；3．参加本学科领域高水平国际学术会议并做学术报告；4．参加在境外的实习
实践、科学研究等交流项目；5．参加经学科认定的研究生线上国际交流与合作项目；
6．参加经学科认定的其他国际化活动。 



 

2.2直接攻博研究生 

2.2.1基本要求 

培培养养类类型型  直博 院院系系  心理与行为科学系 

专专业业  心理学 学学制制  5 

最最低低总总学学分分  33 公公共共学学位位课课最最低低学学分分  7 

专专业业课课最最低低学学分分 23 专专业业学学位位课课最最低低学学分分  9 

培养目标及基本要求： 

（一）培养目标 
 培养满足我国科学研究、经济建设和社会发展需要的，具有扎实的心理学理论基础和熟练的科学研究能力，能够开展
系统性的高层次心理学理论和应用研究，解决心理科学关键问题的高层次专业人才。

 
 （二）基本要求

 
 *品德素质：践行社会主义核心价值观，具有实事求是的精神，严谨治学的态度，恪守学术道德，具有社会责任感。

 
 *知识结构：系统学习心理科学相关领域的理论体系，熟练掌握心理学研究的方法和技术，在科学研究或专业技术方面
能够做出创造性的成果。

 
 *基本能力：具有国际化理论视野，敏锐的专业洞察力和学术创新能力。

 

 

2.2直接攻读博士研究生 

2.2.1基本要求 

培培养养类类型型  直博 院院系系  心理与行为科学系 

专专业业  心理学 学学制制  5 

最最低低总总学学分分  33 公公共共学学位位课课最最低低学学分分  7 

专专业业课课最最低低学学分分  23 专专业业学学位位课课最最低低学学分分  9 

培养目标及基本要求： 

（一）培养目标 
 
培养满足我国科学研究、经济建设和社会发展需要的，具有扎实的心理学理论基础和熟练的科学研究能力，能够开展
系统性的高层次心理学理论和应用研究，解决心理科学关键问题的高层次专业人才。 
 
（二）基本要求 

 *品德素质：践行社会主义核心价值观，具有实事求是的精神，严谨治学的态度，恪守学术道德，具有社会责任感。
 

 *知识结构：系统学习心理科学相关领域的理论体系，熟练掌握心理学研究的方法和技术，在科学研究或专业技术方面
能够做出创造性的成果。

 
 
*基本能力：具有国际化理论视野，敏锐的专业洞察力和学术创新能力。

 

2.1.2课程体系 

平平台台课课程程 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

公共素质类课程至少 1门 公共选修课 必修 春、夏、秋、冬 16 

自然辩证法概论 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 24 

研究生学术英语能力提升 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 64 

心理学研究方法论 专业学位课 必修 春、秋 32 

心理学专业外语 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

高级心理学 专业学位课 必修 春、夏、秋、冬 48 

中国马克思主义与当代 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 32 

新时代中国特色社会主义理论与实践 公共学位课 必修 春、夏、秋、冬 32 

研究生论文写作指导 专业学位课 必修 春、夏、秋、冬 16 

脑影像基因组学前沿 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

高级心理统计（甲） 专业学位课 必修 春、夏、秋、冬 48 

贝叶斯数据分析入门 专业选修课 选修 春、夏 32 

磁共振数据分析 专业选修课 选修 秋 32 

方方向向课课程程  

发发展展与与教教育育心心理理学学  

研究内容： 

研究内容涉及儿童认知发展、社会认知、社会性发展、教育学基本原理、学习心理、群体心理、学生及教师
心理等 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

发展心理学研究 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

教育心理学理论与实践 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

学习与认知发展 专业选修课 选修 春夏、秋冬 32 

情绪与社会发展 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

青少年心理健康教育与危机干预 专业选修课 选修 春夏、秋冬 32 



基基础础心心理理学学  

研究内容： 

研究内容涉及视觉、知觉、注意、学习与记忆、认知神经等 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

实验认知心理学动态 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

数学心理学 专业选修课 选修 春、夏 32 

认知神经科学 专业选修课 选修 夏 32 

知觉与注意专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

认知生态效度专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

视觉认知基础及研究进展 专业选修课 选修 春、夏 32 

虚拟现实技术及应用（甲） 专业选修课 选修 春、夏 32 

学习与记忆研究进展 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

应应用用心心理理学学  

研究内容： 

研究内容涉及工程心理学、管理心理学、社会心理学和咨询 

课程 课程性质 必修/ 选修 学季 课程学时 

人事测评与人力资源开发 专业学位课 选修 春 32 

高级认知工效学 专业选修课 选修 冬 32 

高级工程心理学 专业选修课 选修 夏、冬 32 

社会心理学理论与方法 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

社会认知心理学 专业选修课 选修 春 32 

安全心理学 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

广告与营销 专业选修课 选修 秋 32 

经济心理学 专业选修课 选修 夏 32 

文化心理学专题 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

态度与影响力 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

格式塔治疗：理论与实践 专业选修课 选修 秋冬 48 

心理评估与诊断 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

心理咨询理论：系统、策略与实践 专业选修课 选修 春夏、秋冬 64 

行为决策与管理 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

数字化心理治疗 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 16 

情绪与动机 专业选修课 选修 春、夏、秋、冬 32 

注：以研究生信息系统培养方案为准  



1.《浙江大学研究生荣誉称号和奖学金评定管理办法》

（浙大发研〔2022〕47 号），《浙江大学研究生综合素质评

价实施办法（试行）》。

4.《心理与行为科学系研究生综合素质评价实施细则》。



罗悦老师

ly1022@zju.edu.cn



岗位助学金（单位：元/生·月）

基础助学金

科研助学金

2500

400

2500

600

1375

100

博士生
（中期考核前）

博士生
（中期考核后）

备  注

学校发放。资助对象为：1.全日制非在职研究生；
2.“高层次人才强军计划”“少数民族高层次骨干
人才计划”及国家其他政策扶持的人才培养项目的
全日制在职研究生，博士生按照1250元/月发放，
硕士生按照500元/月发放



12月30日

3月30日

6月30日

9月30日

论文提交送审截止日期





4645



4847

国家留学基金提供一次往返国际旅费和规定留学期间的奖学金生活费，资助标准及方式按照国家现

行有关规定执行。

每人资助4万元人民币左右；资助名额：每年5名左右；资助期限3个月。



5049

https://yjsybg.zju.edu.cn/ygcgwjw/list.htm



5251

毕业去向登记



5453

https://ecard.zju.edu.cn/

紫金港西区店

农生环店          农生环D座1楼 

银泉店             银泉5舍一楼 

西区玉湖店      学生活动中心106室 

管院店             管理学院A座112

地址玉湖食堂旁

浙大西区生活组团

紫金港校区

农生环组团站

笔
锋
图
文

3.应用心理专业学位 

    研究生实训中心

紫金港校区

各大食堂  图书馆

地址位于紫金港校区图书馆

C座9楼，中心电话：0571-

87075633，预约二维码：



5655

https://zdyy.zju.edu.cn/2019/0711/c37585a1594739/page.psp

新生领用《证历本》及填写要求

浙大二院浙大院区（紫金港）创建于2002年

紫金港校区东北部、校内白沙桥与望月公寓之间，毗邻港湾家园



5857

https://zdyy.zju.edu.cn/2018/0709/c37585a1594722/page.htm

https://hrss.hangzhou.gov.cn/art/2018/3/15/art_1587936_54469622.html#

https://hrss.hangzhou.gov.cn/

https://www.career.zju.edu.cn/



浙江大学心理与行为科学系 浙大MAP

知心见心志愿服务社

https://www.career.zju.edu.cn/

https://myvpn.zju.edu.cn/

https://service.zju.edu.cn/_s2/students_sy/main.psp

   

 

 

  

 

秦艳燕

刘偲偲

崔伟荣

王   苑

郭   涵

钟善钊

闻人沁

周   蔚

宋姝俪

 

综合办主任

综合办副主任；组织人事秘书

综合办副主任；研究生秘书

外事秘书、科研秘书

本科教学秘书

综合秘书（协助组织人事工作）

综合秘书（协助财务、后勤工作）

综合秘书（协助宣传、校友工作）

综合秘书

88273794

88273022

88273068

88273186

88273390

88273075

88273337

87079269

88273416

qinyy@zju.edu.cn

lss644@zju.edu.cn

cuiwr@zju.edu.cn

yuan.wang@zju.edu.cn

hannahguo@zju.edu.cn

zsz731@zju.edu.cn

wenren0721@zju.edu.cn

zwinnie@zju.edu.cn

psyssl@zju.edu.cn

紫金港西区
海纳苑3幢209室

紫金港西区
海纳苑3幢205室

紫金港西区
海纳苑3幢207室

紫金港西区
海纳苑3幢212室

紫金港西区
海纳苑3幢207室

紫金港西区
海纳苑3幢205室

紫金港西区
海纳苑3幢209室

紫金港西区
海纳苑3幢212室

紫金港西区
海纳苑3幢212室

罗   悦

王梦真

团委书记、辅导员

辅导员

88273460

88273460

ly1022@zju.edu.cn

wmz0610@zju.edu.cn

紫金港西区
海纳苑3幢102室

紫金港西区
海纳苑3幢102室

综合办公室

团    委

6059

浙大研究生


