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个人经历 

 2020.9 – Present     浙江大学                         特聘副研究员  

 2017.8 – 2019.3      美国·克莱蒙特学院                访问学者 

 2015.9 – 2020.1      北京师范大学                     博士（心理学） 

 2014.5 – 2015.9      中国中纺集团总部人力资源部       人才发展经理 

 2011.11 – 2013.6     新东方集团总部人力资源部         高级人力资源专员 

 2010.6 – 2011.11     北京博思智联管理顾问公司         人才测评顾问 

 2007.9 – 2010.6      北京师范大学                     硕士（心理学） 

 2003.9 – 2007.6      河南大学                         学士（心理学） 

 

研究兴趣 

 领导力的毕生发展观和跨时间发展轨迹（如：领导力在全生命周期各阶段如何发展？发展轨迹和影响因素是什么？） 

 领导力的跨情景互进式发展（如：家庭中父母角色与工作中领导角色有何关联性？多领域下的领导力有何一致性？） 

 领导力的测量与开发（如：智能组织中如何测量和开发领导力？家族企业中领导力如何实现代际传承？） 

 管理心理学和人力资源管理（如：新时代背景下组织发展和人才管理的适用理论和最佳实践是什么？） 
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